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Instigation: 
• Van wat start je? 

Probleem (frustratie), oplossing (motivatie)

Ventilatietijd voorzien maar ook beperken

• Hoe is de groep samengesteld?

Probeer kennis – motivatie – scope te levellen

• Wie initieert?

Jij of andere partner?

- Welke rol of mandaat geeft die mij?

- Welke rol of mandaat geef je de anderen?

- Zoek je partners of co-creëerders? 

• Vermijd pro-forma’s

- Teleurstelling voor alle partijen 

(gebruik andere methodes: onderhandeling)
Voorbereiding: 
• Bepaal je (haalbare) resultaat per sessie

o In functie van tijd of vice versa

o Manage expectations

• Creëer veilige en rustige setting

• Zoek zelfde taal

o Meta – macro – micro

o Welke horizon: KT – MT - LT

Snuffelronde:
• Vermijd zwartrijders

o Expliciteer commitments

o Bespreek en bedenk idee-

veiligheid

• Kijk kritisch naar jezelf en expliciteer

o MBTI / Insights

o Dromer vs realist vs pessimist
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“Logic will take you from A to B. Imagination will take you everywhere.”
– Albert Einstein
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technisch

Legaal

sociaal

organisatorisch

financieel

tijd





BEVRAAG

• Stel “echte” hoe vragen?

o Geen “nee” in vraagvorm

o Stel ze vooral aan ideeën 

waar je in gelooft 

• Vraag of er plaats is voor 

extra features?

BEWEEG

• Cluster ideeën

o Vermijden dat je deelnemers in de 

chaos verliest

• Combineer ideeën 

o 1 + 1 = 3

o Vraag ok aan de eigenaar van het idee

o Vrij beschikkingsrecht eigenaar: 

go / no-go





METHODES

• Democratisch
• Afchecken aan de context
• 4 categorie methodes
• Disney
• Low hanging fruit







METHODES

• Democratisch
• Afchecken aan de doelstellingen
• Afchecken aan de context
• 4 categorie methodes
• Disney
• Low hanging fruit





• Vermijd het enthousiasme-dal

• 3 types van prototypes

• Testen van de meest 

gedurfde assumptie

• Business model canvas











Is het een gemeenschappelijk idee 

of vaag concept waarin iedereen zijn 

eigen idee nog ziet? 

o Werk gestructureerd 

deelaspecten uit

o Verstaat iedereen hetzelfde bij de 

besluiten van de deelaspecten? 

o Is iedereen daarmee akkoord? 

o Is het ok om bepaalde punten 

nog onbeslist te laten? 

Vraag nieuw commitment

o Voldoende engagement voor dit 

concept naar volgende fase? 

Groep vs concept

o Pas je de groep aan? 

o Pas je het concept aan?

Kaap het concept niet: 

o Als je geen verder engagement in 

het proces kan/wil nemen, dan 

geef je impliciet de toestemming 

aan de andere deelnemers om het 

concept verder te ontginnen.   





• Wees dankbaar voor de input van de deelnemers
• Behandel hun input als hun eigendom

• Herfraseer uitingen van deelnemers als je twijfelt 
over de duidelijkheid

• Vraag een ok aan deelnemers
• Betrokken bij proces, niet bij de uitkomst
• Leg keuzes bij de groep of opdrachtgever

• Geef iedereen gelijke stem

Hoeveel tijd?
• Afhankelijk van de 

doelstellingen 
• Vertragen vs versnellen

Wie? 
• Afhankelijk van de 

doelstellingen 
• Afhankelijk van de fase




